
Совместный целевой профсоюзный молодежный проект Минского городского и Минского областного
молодежных советов

Название проекта: «Активность – наша перспектива!»


Целевая группа проекта: активная и талантливая молодежь (далее – молодые профсоюзные активисты) учреждений образования и учреждений здравоохранения г. Минска и Минской области

Организаторы проекта: Минский областной молодежный совет и Минский городской молодежный совет Белорусского профсоюза работников здравоохранения при участии и поддержке Минской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения и Минской городской организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

Цель проекта:
Организация и сопровождение деятельности молодых профсоюзных активистов посредством обеспечения преемственности и взаимодействия в работе учреждений образования (медицинских колледжей) и организаций здравоохранения; мотивация профсоюзного членства среди молодежи.

Задачи проекта: 
· Учет, накопление, систематизация информации и документальное сопровождение данных о молодых профсоюзных активистах, создание базы данных.
· Создание условий  для развития, реализации и сохранения  духовного, творческого и интеллектуального потенциала молодежи.
· Обеспечение преемственности и взаимодействия в работе учреждений образования (медицинских колледжей) и организаций здравоохранения посредством использования информации об активной и талантливой молодежи для сопровождения ее профессиональной деятельности.
· Совершенствование системы работы с активной и талантливой молодежью.
· Повышение активности молодежи, развитие у молодежи гражданственности, чувства ответственности, повышение престижа работы в системе здравоохранения.
· Популяризация профсоюзного движения,  совершенствование имиджа профсоюзного активиста.
· Развитие новых форм и методов профсоюзной работы среди молодежи в интересах развития профсоюзного движения.
· Закрепление молодых специалистов на рабочих местах в части использования их инициатив и потенциала через поддержку и развитие их способностей.
· Повышение эффективности работы  Минского областного и Минского городского молодежного совета.    

Социальная значимость и актуальность проекта:
В системе здравоохранения Республики Беларусь много талантливой и активной молодежи, которая представляет собой важный и динамичный кадровый потенциал. 
Площадкой для развития личности, проявления ее гражданской зрелости, социального воспитания и ответственности являются учреждения образования. Они дают молодым людям, будущим специалистам возможность выбора жизненного пространства, моделирования собственного образа жизни, нравственного самоопределения. Задача данного социального института создать условия для реализации молодежных инициатив, чтобы у молодежи не возникало разочарования в выборе профессии, помочь молодым людям   в самоопределении. 
Программой основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения предусмотрена реализация целенаправленной и последовательной молодежной политики в сфере защиты социально – трудовых прав и интересов учащейся и работающей молодежи. Данная категория особо остро реагирует на изменения, происходящие в стране. Ее участие в жизни и развитии общества находятся под пристальным вниманием государства, поэтому предстоящий 2015 год объявлен Годом молодежи. 
Данный проект является актуальным, так как даст возможность поддержать молодых людей на старте их профессионального становления, поможет создать условия для самореализации и определении себя как личности в системе здравоохранения.

Критерии включения в проект: 
Кандидатура учащегося для включения в проект предлагается председателем первичной профсоюзной организации учреждения образования, обсуждается и утверждается на заседании профсоюзного комитета. Критерием для включения в проект служит общественная нагрузка, выполняемая в процессе обучения в колледже учебно-исследовательская деятельность, творческая деятельность, активное участие в спортивных мероприятиях, спортивные  достижения.
После утверждения кандидатуры на каждого участника заполняется анкета, в которой указывается краткая характеристика участника проекта.

Предполагаемые результаты проекта:

· Вовлечение молодежи в общественную жизнь коллектива.
· Расширение возможностей по реализации активности и творческого потенциала  молодежи, оказание помощи в ее профессиональной деятельности.
· Скорейшая адаптация молодого специалиста на рабочем месте.
· Закрепление молодых специалистов на рабочих местах.
· Популяризация профсоюзного движения.
· Убеждение в правильности выбора будущей и/или настоящей профессии (или понимание обратного).
· Повышение активности и  развитие инициативы в среде учащейся и работающей молодежи учреждений и организаций здравоохранения города Минска и Минской области через участие в общественной жизни.
· Усиление мотивации молодежи к общественно значимой деятельности.
· Развитие профсоюзного движения, расширение масштабов деятельности профкома, развитие жизненного и профессионального потенциала профсоюзной молодежи.

Механизм и поэтапный план реализации проекта в учреждениях образования: 
Председатели первичных профсоюзных организаций учащихся учреждений образования обеспечивают создание условий  для реализации и сохранения духовного, творческого и интеллектуального потенциала учащихся путем привлечения к участию в мероприятиях, проводимых первичными профсоюзными организациями, администрацией учреждений образования, городскими и районными исполнительными комитетами,  Минским областным и Минским городским комитетами профсоюза работников здравоохранения.
Председатели первичных профсоюзных организаций учащихся учреждений образования:
в соответствии с критериями определяют кандидатуры для участия в проекте и утверждают их на заседании профсоюзного комитета;
в соответствии с разработанной формой (Приложение А-1) ежегодно до 1 апреля  подают в Минский областной и Минский городской комитеты Белорусского профсоюза работников здравоохранения анкеты участников проекта.

Механизм и поэтапный план реализации проекта в учреждениях здравоохранения:
Председатели первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения в соответствии с разработанной формой (Приложение А-2)  ежегодно до 1 октября подают в Минский областной и Минский городской комитеты профсоюза работников здравоохранения анкеты участников проекта.
Председатели первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения обеспечивают создание  условий для профессионального роста молодых профсоюзных активистов путем:
избрания председателями комиссий по работе с молодежью;
включения в состав Минского областного и Минского городского молодежных советов;
привлечения к участию в мероприятиях, проводимых первичными профсоюзными организациями, Минским областным и Минским городским комитетами профсоюза работников здравоохранения;
ходатайства перед руководителями учреждений	 здравоохранения о включении в кадровый резерв.

Контроль над реализацией проекта:
Минский областной и Минский городской комитеты профсоюза работников здравоохранения в течение года организуют проведение семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения и образования по реализации проекта, формирования и  использования  базы данных молодых профсоюзных активистов.
С целью предоставления информации о дальнейшем сопровождении деятельности участников проекта, председатели        первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения в соответствии с разработанной формой (Приложение А-3  контроль)   ежегодно, в течение 3 лет до 1 октября подают в Минский областной и Минский городской комитеты Белорусского профсоюза работников      здравоохранения анкеты участников проекта.










Приложение  А-1 
Анкета
участника проекта «Активность – наша перспектива»
для учреждений образования
предоставляется в областной (городской) комитет
 Белорусского профсоюза работников здравоохранения
в срок до 01 апреля
	Название учреждения образования, адрес
	

	Фамилия, имя, отчество учащегося – участника проекта
	

	Год рождения
	

	Паспортные данные
	

	Место постоянного проживания
	Адрес постоянного места жительства

	Мобильный телефон +375-
	

	Образование, полученное до поступления в колледж
	

	Квалификация, получаемая по окончании колледжа
	

	Название учреждения, в которое распределился участник проекта, адрес
	

	Награды, поощрения, грамоты первичной профсоюзной организации учащихся, Минского городского, Минского областного комитетов 
	

	Награды, поощрения, грамоты учреждения образования, городских, районных исполнительных комитетов и др….
	

	Общественная нагрузка, выполняемая в процессе обучения в колледже
	

	Спортивные  достижения, активное участие в спортивных мероприятиях
	

	Творческая деятельность
	

	Учебно-исследовательская деятельность
	

	Краткая характеристика
	

	Дата заполнения анкеты
	

	Директор 
	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	

	Контактный телефон председателя
	



Приложение А-2 

Анкета
участника проекта «Активность – наша перспектива»
для учреждений здравоохранения
предоставляется в областной (городской) комитет
 Белорусского профсоюза работников здравоохранения
в срок до 01 октября

	Название учреждения здравоохранения, адрес
	

	Фамилия, имя, отчество  участника проекта
	

	Год рождения
	

	Паспортные данные
	

	Мобильный телефон +375-
	

	Место рождения (область, город)
	

	Адрес проживания участника проекта (указать, какой тип жилья – собственное, найм (комната, квартира), общежитие)
	

	Квалификация, полученная по окончании колледжа
	

	Должность
	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	

	Контактный телефон председателя 
	

	Дата заполнения анкеты
	

	Главный врач
	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	









Приложение А-3-контроль 
Анкета
участника проекта «Активность – наша перспектива»
для учреждений здравоохранения
предоставляется в областной (городской) комитет
 Белорусского профсоюза работников здравоохранения
в срок до 01 октября
	Название учреждения здравоохранения, адрес
	

	Фамилия, имя, отчество  участника проекта
	

	Год рождения
	

	Год поступления на работу
	

	Паспортные данные
	

	Место рождения (область, город)
	

	Адрес проживания участника проекта (указать, какой тип жилья – собственное, найм (комната, квартира),  общежитие…)
	

	Квалификация, полученная по окончании колледжа
	

	Общественная нагрузка, выполняемая в процессе работы
	

	Должность
	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	

	Контактный телефон
	

	Дата заполнения анкеты
	

	Главный врач
	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	



